
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลคลองพน

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

เทศบาลตําบลคลองพน  อําเภอคลองทอม  จังหวัดกระบ่ี
....................................................

ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลคลองพน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) สังกัด เทศบาลตําบลคลองพน
อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๓ (๔), ขอ ๙๗ และขอ ๑๓๙ (๒) (๔)แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานเทศบาล  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สังกัด เทศบาลตําบลคลองพน อําเภอ
คลองทอม จังหวัดกระบี่ ดังนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน ๑ อัตรา

๒. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขนาดเล็ก

หรือในฐานะหัวหนาฝาย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ซึง่มีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

3. คุณสมบัติของผูสมัคร
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และมีคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในตําแหนง
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 1)

4. การรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก
การสมัครคัดเลือก ใหผู มีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง

ตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก ไดท่ี งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลคลองพน อําเภอ
คลองทอม จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันท่ี 9 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2560 ในวันและเวลา
ราชการ โดยผูสมัครจะตองรับรองตนวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศฯ หากภายหลัง
ปรากฏวามีผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครเขารับการคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ
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5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก

พรอมดวยหลักฐาน   ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้
5.๑ ใบสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 2)
5.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  จํานวน ๑ ฉบับ
5.๓ รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา

ขนาด ๑ นิ้ว  (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)  จํานวน ๓ รูป  โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง
5.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  จํานวน ๑ ชุด
5.๕ สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน ๑ ชุด  เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเปน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก
5.๖ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 3)
5.๗ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรตีนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการ

คัดเลือก (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 4)
5.๘ ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความยาวไมนอยกวา ๕ หนา และไมเกิน ๑๐

หนา  กระดาษ A ๔ (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 5)
5.๙ ใบรับรองแพทย  จํานวน ๑ ฉบับ  (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)
5.๑๐ เอกสารอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)
สําหรับการสมัครเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้   ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวา
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว

6. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ

๔๐๐.- บาท โดยชําระในวันสมัคร
7. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการประเมิน
จากการจัดทําวิสัยทัศน  เอกสารและขอมูลตางๆ ของผูสมัคร  โดยพิจารณา  ดังนี้

7.๑ สมรรถนะทางหลักการบริหารการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอ่ืนๆ ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

7.๑.๑ วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
จํานวน ๒๐ คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการ
คัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  ความยาว
ไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A ๔ โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้

- ขอมูลสวนบุคคล
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก

/7.1.2 ความรอบรู...
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7.๑.๒ ความรอบรูงานในหนาท่ี  จํานวน ๒๐ คะแนน
ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ี

จะแตงตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาล
ในสายงานท่ีปฏิบัติ   รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง

7.๑.๓ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๑๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ

มาแลวและเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ  หนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได  เชน  การจัดโครงการใหม  ๆ  ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก  ๆ  หรือ  การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

7.๑.๔ ความรอบรูในการบริหาร   จํานวน ๑๐ คะแนน
ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูเรื่องการบริหาร  เชน  หลักการ

บริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ
7.๑.๕ การบริหารอยางมืออาชีพ   จํานวน ๑๐ คะแนน

การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ
ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง  ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของ ผูเขารับการ
คัดเลือก

7.๑.๖ การบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการ

สื่อสาร  การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก  การประสานงานกับสวนอ่ืน
7.๑.๗ การบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์   จํานวน ๑๐ คะแนน

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบไดการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ

7.๑.๘ ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค คุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน ๑๐ คะแนน
เชน

- ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ  เชน  มุงประโยชนของสวนรวม
มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน
มีความโปรงใส

- ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสหนาท่ี
การงาน   กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร

- มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ

- ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

/- ทัศนคติ...
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- ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน
ความรับผิดชอบ

- ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ
7.๒ ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก

7.๒.๑ เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๒ วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๓ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๔ อายุราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๕ ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
7.๒.๖ ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนประวัติการรับราชการของ

ตนเอง ในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  ท้ังนี้  จะตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทายประกาศนี้
8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันท่ี
10 กุมภาพันธ 2560 โดยปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองพน อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่
โทรศัพท ๐-๗๕๖๔-๑211

9. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)

ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 เวลา 09.3๐ น.  เปนตนไป  ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดกระบ่ี
อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่  โดยแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ แขนยาว  พรอมแสดงบัตรประจําตัวเจาหนาท่ี
ของรัฐในวันสอบดวย

๑0. ขอหามสําหรับพระภิกษุสามเณร
พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางการอุปสมบท  ไมมีสิทธิสมัครและเขารับการคัดเลือก

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๒๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑
๑1. เกณฑการตัดสิน

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือกได ใหถือเกณฑตองเปนผูไดคะแนนจากการ
พิจารณาในดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ
และดานประวัติการรับราชการในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ สําหรับการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะข้ึน
บัญชีไวภายใน ๖๐ วัน นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หากพนระยะเวลาดังกลาวบัญชีสํารองใหยกเลิก

๑2. การประกาศผลการคัดเลือก
การประกาศผลการคัดเลือก ฯ จะประกาศผลการคัดเลือก ใหทราบภายในวันท่ี

1 มีนาคม 2560 ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองพน โดยจะจัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีได
คะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป  และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้

/12.1 ถาคะแนนรวม...
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