
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลคลองพน

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)

เทศบาลตําบลคลองพน  อําเภอคลองทอม  จังหวัดกระบ่ี
....................................................

ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลคลองพน จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) สังกัด เทศบาลตําบลคลองพน
อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๙๓ (๔), ขอ ๙๗ และขอ ๑๓๙ (๒) (๔)แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปจจุบัน จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
พนักงานเทศบาล  เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สังกัด เทศบาลตําบลคลองพน อําเภอ
คลองทอม จังหวัดกระบี่ ดังนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) จํานวน ๑ อัตรา

๒. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกองในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขนาดเล็ก

หรือในฐานะหัวหนาฝาย ท่ีมีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ
มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจแกปญหาในงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
ซึง่มีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

3. คุณสมบัติของผูสมัคร
ผูสมัครเขารับการคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และมีคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในตําแหนง
ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 1)

4. การรับสมัคร และสถานท่ีรับสมัครคัดเลือก
การสมัครคัดเลือก ใหผู มีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง

ตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก ไดท่ี งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลคลองพน อําเภอ
คลองทอม จังหวัดกระบี่ ตั้งแตวันท่ี 9 มกราคม 2560 ถึงวันท่ี 30 มกราคม 2560 ในวันและเวลา
ราชการ โดยผูสมัครจะตองรับรองตนวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศฯ หากภายหลัง
ปรากฏวามีผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครเขารับการคัดเลือก และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ
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5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัครคัดเลือก

พรอมดวยหลักฐาน   ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้
5.๑ ใบสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 2)
5.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  จํานวน ๑ ฉบับ
5.๓ รูปถายเครื่องแบบขาราชการหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา

ขนาด ๑ นิ้ว  (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)  จํานวน ๓ รูป  โดยเขียนชื่อตัว ชื่อสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง
5.๔ สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานเทศบาล  จํานวน ๑ ชุด
5.๕ สําเนาใบปริญญาบัตร  จํานวน ๑ ชุด  เพ่ือแสดงคุณวุฒิซึ่งเปน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบคัดเลือก
5.๖ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 3)
5.๗ หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรตีนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครเขารับการ

คัดเลือก (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 4)
5.๘ ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน ความยาวไมนอยกวา ๕ หนา และไมเกิน ๑๐

หนา  กระดาษ A ๔ (เอกสารแนบทายประกาศ หมายเลข 5)
5.๙ ใบรับรองแพทย  จํานวน ๑ ฉบับ  (ออกใหไมเกิน ๑ เดือน)
5.๑๐ เอกสารอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)
สําหรับการสมัครเขารับการคัดเลือกในครั้งนี้   ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก
หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือวา
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือก  และไมมีสิทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาว

6. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก คนละ

๔๐๐.- บาท โดยชําระในวันสมัคร
7. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการประเมิน
จากการจัดทําวิสัยทัศน  เอกสารและขอมูลตางๆ ของผูสมัคร  โดยพิจารณา  ดังนี้

7.๑ สมรรถนะทางหลักการบริหารการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอ่ืนๆ ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก

7.๑.๑ วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
จํานวน ๒๐ คะแนน

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการ
คัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  ความยาว
ไมนอยกวา ๕ หนากระดาษ A ๔ โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้

- ขอมูลสวนบุคคล
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก
- แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี
- แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก
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7.๑.๒ ความรอบรูงานในหนาท่ี  จํานวน ๒๐ คะแนน
ความรอบรูงานในหนาท่ี  พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ี

จะแตงตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  กฎหมาย
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายเก่ียวของกับเทศบาล
ในสายงานท่ีปฏิบัติ   รวมท้ังความรูเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม  และการเมือง

7.๑.๓ ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน ๑๐ คะแนน
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ

มาแลวและเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ  หนวยงาน
สวนราชการอ่ืนได  เชน  การจัดโครงการใหม  ๆ  ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก  ๆ  หรือ  การคิดคน
แนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสาร
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)

7.๑.๔ ความรอบรูในการบริหาร   จํานวน ๑๐ คะแนน
ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูเรื่องการบริหาร  เชน  หลักการ

บริหารสมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ
7.๑.๕ การบริหารอยางมืออาชีพ   จํานวน ๑๐ คะแนน

การบริหารอยางมืออาชีพ  พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ
ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง  ๆ  ปญหาเฉพาะหนาของ ผูเขารับการ
คัดเลือก

7.๑.๖ การบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน
การบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการ

สื่อสาร  การประสานสัมพันธ  ของผูเขารับการคัดเลือก  การประสานงานกับสวนอ่ืน
7.๑.๗ การบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์   จํานวน ๑๐ คะแนน

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจาก  ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบไดการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ

7.๑.๘ ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค คุณลักษณะอ่ืนๆ จํานวน ๑๐ คะแนน
เชน

- ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ  เชน  มุงประโยชนของสวนรวม
มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  กลาเปลี่ยน
มีความโปรงใส

- ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสหนาท่ี
การงาน   กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับทางราชการ  มีความขยันหม่ันเพียร

- มนุษยสัมพันธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ
อันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมท้ังเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ

- ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม

/- ทัศนคติ...
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- ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค ความพยายามในการบริหารงาน
ความรับผิดชอบ

- ความม่ันคงในอารมณ  พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ
7.๒ ประวัติการรับราชการ  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก

7.๒.๑ เงินเดือน คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๒ วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๓ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในตําแหนงสายงานและระดับปจจุบัน

คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๔ อายุราชการ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน
7.๒.๕ ความผิดยอนหลัง (วินัย) ๕ ป คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
7.๒.๖ ความดีความชอบยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน
โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนประวัติการรับราชการของ

ตนเอง ในแบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  ท้ังนี้  จะตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทายประกาศนี้
8. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันท่ี
10 กุมภาพันธ 2560 โดยปดประกาศ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองพน อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่
โทรศัพท ๐-๗๕๖๔-๑211

9. ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
ใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง(สัมภาษณ)

ในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 เวลา 09.3๐ น.  เปนตนไป  ณ หองประชุมศาลากลางจังหวัดกระบ่ี
อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่  โดยแตงกายเครื่องแบบสีกากีคอพับ แขนยาว  พรอมแสดงบัตรประจําตัวเจาหนาท่ี
ของรัฐในวันสอบดวย

๑0. ขอหามสําหรับพระภิกษุสามเณร
พนักงานเทศบาลท่ีอยูระหวางการอุปสมบท  ไมมีสิทธิสมัครและเขารับการคัดเลือก

ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ดวนมาก ท่ี มท ๐๒๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑
๑1. เกณฑการตัดสิน

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือกได ใหถือเกณฑตองเปนผูไดคะแนนจากการ
พิจารณาในดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ
และดานประวัติการรับราชการในแตละดานไมต่ํากวารอยละ ๖๐ สําหรับการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะข้ึน
บัญชีไวภายใน ๖๐ วัน นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หากพนระยะเวลาดังกลาวบัญชีสํารองใหยกเลิก

๑2. การประกาศผลการคัดเลือก
การประกาศผลการคัดเลือก ฯ จะประกาศผลการคัดเลือก ใหทราบภายในวันท่ี

1 มีนาคม 2560 ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองพน โดยจะจัดลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีได
คะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูท่ีมีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูในลําดับถัดไป  และหาก
คะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูท่ีคะแนนเทากัน ดังนี้

/12.1 ถาคะแนนรวม...
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